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RAPORT

asupra
Propunerii legislative pentru modificarea si completarea Legii 53/2003 Codul Muncii

in conformitate cu prevederile art. 68 din Regulamentul Senatului, cu modificarile
ulterioare, Comisia pentru munca, familie si protectie sociala prin adresa nr. L98/2014, a fost
sesizatd de catre Biroul permanent al Senatului, in vederea dezbaterii si elaborarii raportului,
asupra Propunerii legislative pentru modificarea si completarea Legii 53/2003 Codul Munci,
inttiatori: Arcag Viorel - senator PSD; Badea Leonardo - senator PSD; Belacurencu Trifon -
senator PSD; Bereanu Neculai - senator PSD; Bodog Florian Dorel - senator PSD; Bota Marius-
Sorin-Ovidiu - senator PSD; Bumbu Octavian-Liviu - senator UNPR; Butnaru Florinel - senator
PP-DD; Butunoi lonel-Daniel - senator PSD; Chelaru loan - senator PSD; Chiriac Viorel - senator
PSD; Coca Laurentiu-Florian - senator PSD; Cordos Alexandru - senator PSD; Coste Marius -
senator PP-DD; Cretu Gabriela - senator PSD; Cristache lulian - senator PP-DD; Croitoru Catalin
- senator PSD; Dontu Ovidiu-Liviu - senator PSD; Dumitrescu Florinel - senator PP-DD; Durut
Aurel - senator PSD; Federovici Doina-Elena - senator PSD; Fifor Mihai-Viorel - senator PSD; Filip
Petru - senator PSD; Firea Gabriela - senator PSD; Grebla Toni - senator PSD; Lazar Sorin-
Constantin - senator PSD; Marin Nicolae - senator PP-DD; Mitu Augustin-Constantin - senator
PSD; Mocanu Victor - senator PSD; Moga Nicolae - senator PSD; Mohanu Nicolae - senator PSD;
Nicolae Serban - senator PSD; Pop Gheorghe - senator PSD; Pop Liviu-Marian - senator PSD;
Popa Florian - senator PSD; Rotaru lon - senator PSD; Séarbu llie - senator PSD; Silistru Doina -
senator PSD; Stuparu Timotei - senator PSD; Tamagé Constantin - senator PSD; Tataru Dan -
senator PSD; Toma lon - senator UNPR; Vélcov Darius-Bogdan - senator PSD; Valeca Serban-
Constantin - senator PSD; Arsene lonel - deputat PSD; Babus Radu - deputat PSD; Birchall Ana -
deputat PSD; Bucura-Oprescu Simona - deputat PSD; Ciocan Dan - deputat PSD; Ciolacu lon-
Marcel - deputat PSD; Cosma Vlad-Alexandru - deputat PSD; Delureanu Virgil - deputat PSD;
Dragomir Viorel Marian - deputat PSD; Draghici Mircea-Gheorghe - deputat PSD; Grama Horia -
deputat PSD; Itu Cornel - deputat PSD; Marin Gheorghe - deputat PSD; Mitrea Miron-Tudor -
deputat PSD; Moldovan Carmen lleana - deputat PSD; Niculescu Duvdz Bogdan Nicolae -
deputat PSD; Radulescu Catalin-Marian - deputat PSD; Rizea Cristian - deputat PSD; Savoiu
lonut-Cristian - deputat PSD; Stanescu Alexandru - deputat PSD; Stefanescu Elena Catalina -
deputat PSD; Vasilicd Radu Costin - deputat PSD. |



Propunerea legislativa are ca obiect de reglementare modificarea i completarea Legii
nr.53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Interventiile
legislative propuse vizeaza: redefinirea contractului de munca temporard, stabilirea ca salariul
primit de salariatul temporar pentru fiecare misiune sa nu poata fi mai mic decét cel al salariatului
utilizatorului care desfasoara aceeasi activitate sau una similara, acordarea unei indemnizatji de
75% din salariul minim brut pe tara pentru perioada dintre doua misiuni, precum si revederea
perioadelor de proba pentru salariatul temporar.

Consiliul Legislativ a avizat favorabil cu observatji.
Consiliul Economic si Social a avizat favorabil.

Guvernul, prin punctul sau de vedere sustine adoptarea prezentei initiative legislative

Comisia pentru egalitatea de sanse a avizat favorabil propunerea legilativa.

In cadrul dezbaterilor s-au formulat amendamente care, supuse votului, au fost adoptate
si se regasesc in anexa nr.1, ce face parte integrantd din prezentul raport. Amendamentele
respinse se regasesc in anexa nr.2, parte integranta din prezenta.

Mentionam ca amendamentele admise sunt de competenta decizionald a Camerei
Deputatilor.

La dezbaterea propunerii legislative au fost prezenti reprezentantii Ministerului Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Vérstnice.

In sedinta din data de 25.03.2014, membrii Comisiei pentru munca, familie si protectie
sociala au hotarat, cu unanimitate de voturi, sa adopte raport de admitere, cu amendamente
admise i respinse, in sensul continudrii transpunerii in legislatia interna a Directivei nr.
2008/104/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 19 noiembrie 2008 privind munca prin
agent de munca temporara.

Comisia pentru munca, familie si protectie sociala supune spre dezbatere si adoptare,
Plenului Senatului, raportul de admitere cu amendamente admise si amendamente
respinse, cuprinse in anexa nr.1, respectiv anexa nr. 2, precum si propunerea legislativa.

In raport cu obiectul de reglementare, propunerea legislativa face parte din categoria legilor
organice si urmeaza a fi adoptata in conformitate cu prevederile art.76 alin.(1) din Constitutie.

Potrivit art.75 alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicata, si ale art.88 alin.(7) pct. 2 din
Regulamentul Senatului, cu modificarile ulterioare, Senatul este prima Camera, Camera
decizionala fiind Camera Deputatilor.

Secretar,

Senator Ghilea Gavrila




anexanr.1 la 198/2014

AMENDAMENTE ADMISE
la Propunerea legislativi pentru modificarea si completarea Legii 53/2003 Codul Muncii

adoptate de Comisia pentru muncd, familie i protectie sociala

Articol

Textul Legii Forma propusa de Amendamente adoptate de Observatii
crt. | Codul nr. 53/2003 INITIATORI Comisia pentru munci, familie si
Muncii protectie sociala
1. Lege pentru  modificarea i | Titlul initiativei legislative se | Conform tehnicii legislative.
completarea Legii 53/2003 Codul | modifica dupd cum urmeazi:
Muncii
»Lege privind modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 Codul
Muncii, republicati, cu
modificirile si completarile
ulterioare,”
2. Articol Unic: Legea nr. 53/2003 | Articolul Unic devine Art. I Conform tehnicii legislative.
Codul muncii republicatd in | Art. I - Legea nr. 53/2003 Codul
Monitorul Oficial al Roméniei, | Muncii, republicatd in Monitorul
Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011, se | Oficial al Roméiniei, Partea I, nr. 345
modifica si se completeazd dupd cum | din 18 mai 2011, se modifica si se
urmeaza: completeaza dupd cum urmeaza:
3. [Art.92 1.La articolul 92 dupa alineatul (2) se | La articolul 92, dupa alineatul (2) se | Propunerea de completare este in

introduc doud alineate noi, alineatele
(3) si (4), cu urmatorul cuprins:

»(3) Salariul primit de salariatul
temporar pentru fiecare misiune nu
poate fi inferior celui pe care il
primeste salariatul utilizatorului, care
presteazd aceeasi muncd sau una
similari cu cea a salariatului

introduc doud alineate noi, alineatele
(3) si (4), cu urmaétorul cuprins:

»(3) Salariul primit de salariatul
temporar pentru fiecare misiune nu
poate fi inferior celui pe care il
primeste salariatul utilizatorului, care
presteazd aceeagi muncd sau una
similarA cu cea a salariatului

concordantd cu art. 5 alin. (1) din
Directiva  2008/104/CE  privind
munca prin agent de munci
temporard, care stabileste principiul
egalititii de tratament  in
intreprinderile utilizatoare, aceasta
vizdnd egalitatea de tratament
juridic si salariald intre angajatii
utilizatorului si salariatii temporari.




temporar.

(4) In masura in care utilizatorul nu
are angajat un astfel de salariat,
salariul primit de salariatul temporar
va fi stabilit ludndu-se in considerare
salariul unei persoane angajate cu
contract individual de munca si care
presteazd aceeasi muncd sau una
similard, astfel cum este stabilit prin
contractul  colectiv. de munci
aplicabil utilizatorului.

temporar.

(4) In masura in care utilizatorul nu
are angajat un astfel de salariat,
salariul primit de salariatul temporar
va fi stabilit ludndu-se in considerare
salariul unei persoane angajate cu
contract individual de munci si care
presteaza aceeasi muncid sau una
similars, astfel cum este stabilit prin
contractul ~ colectiv. de munca
aplicabil la nivelul utilizatorului.”

Art. 145

6.Alineatul (2) al articolului 145 se
modificd §i va avea urmdtorul
cuprins:

,»(2) Durata efectivi a concediului de
odihnd anual se stabileste 1in
contractul individual de munci, cu
respectarea legii si a contractelor
colective de munci aplicabile.”

Alineatul (2) al art. 145 se modifici
si va avea urmatorul cuprins:

(2) Durata efectiva a concediului de
odihnd anual se stabileste 1in
contractul individual de munci, cu
respectarea legii si a contractelor
colective aplicabile, si se acordia
proportional cu activitatea
prestati intr-un an calendaristic.

Ca si consecintd a modificarii si
completdrii art. 145, prevazuti la
punctul 5 de mai jos.

Art. 145

2.La articolul 145 dupéd alineatul (3)
se introduc trei alineate noi,
alineatele (4), (5) si (6) care vor avea
urmatorul cuprins:

,,(4) La stabilirea duratei concediului
de odihnid anual se iau in calcul
perioadele de incapacitate temporara
de munci si cele aferente concediului
de maternitate.

(5) In situatia in care incapacitatea
temporard de muncid sau concediul
de maternitate a survenit in timpul
efectudrii  concediului de odihna
anual, acesta se intrerupe urmand ca
salariatul s3 efectueze restul zilelor

»Alineatele (4) si (6) ale art. 145 vor
avea urmatorul cuprins:

(4) La stabilirea duratei concediului
de odihnd anual perioadele de
incapacitate temporari de munca
si cele aferente concediului de
maternitate se considera perioade
de activitate prestati.

(5) In situatia in care incapacitatea
temporard de muncd sau concediul
de maternitate a survenit in timpul
efectuarii concediului de odihna
anual, acesta se Intrerupe urménd ca
salariatul s efectueze restul zilelor

Referitor la acordarea concediului
de odihna anual Comisia Europeana
a decis la data de 20 februarie 2014,
punerea in intirziere a Romaniei
pentru transpunerea incorecti fin
legislatia nationalda a Directivei
2003/88/CE  privind  anumite
aspecte ale organizarii timpului de
lucru - Cauza 2013/4233, prin care
considerd ca legislatia nationali,
mai exact art. 145 alineatul (2) din
Codul Muncii din Roménia,
articolul 5 alineatele (1) si (2) din




de concediu dupi ce a incetat situatia
de incapacitate temporard de munci
sau de maternitate, iar cdnd nu este
posibil urmeaza ca zilele neefectuate
sa fie reprogramate.

(6) Salariatul are dreptul la concediu
de odihnd anual si in situatia n care
incapacitatea temporarid de munci se
mentine, in conditiile legii, pe o
perioadi de maxim 18 luni.,,

de concediu dupad ce a incetat situatia
de incapacitate temporarda de munca
sau de maternitate, iar cind nu este
posibil urmeazi ca zilele neefectuate
sa fie reprogramate.

(6) Salariatul are dreptul la concediu
de odihnd anual si in situatia in care
incapacitatea temporari de munci se

mentine, in conditiile legii, pe
intreaga perioadi a unui an

calendaristic angajatorul fiind
obligat si acorde concediul de
odihni anual intr-o perioadi de 18
luni incepind cu anul urmitor
celui in care acesta s-au aflat in
concediu medical.”

Hotararea Guvernului nr. 250/1992,
articolul 22 din  Ordonanta
Guvernului nr. 6/2007 si articolul
23 din Ordonanta Guvernului nr.
10/2008, nu poate fi considerati ca
fiind compatibild cu articolul 7 din
Directiva 2003/88/CE.

Avind in vedere decizia Comisiei
Europene se impune adaptarea
dreptului intern in conformitate cu
Hotararile Curtii de Justitie a
Uniunii  Europene date 1in
interpretarea  articolului 7 din
Directiva 2003/88/CE respectiv,
modificarea si completarea
dispozitillor =~ Codului  Muncii
referitoare la acordarea concediului
de odihnd anual si abrogarea
dispozitiilor contrare din Ordonanta
Guvernului  nr. 6/2007 si
Ordonanta Guvernului nr. 10/2008.

Art. 146

Art. 146 - (1) Concediul
de odihnd se efectueazi
in fiecare an.

(2) Prin exceptie de la

prevederile alin. (1),
efectuarea concediului in
anul urmator este
permisa numai in

cazurile expres previzute
de lege sau in cazurile
prevazute in contractul
colectiv. de  muncd

Articolul 146 se modifica si va avea
urmitorul cuprins:

,WArt. 146 (1) Concediul de odihna se
efectueaza in fiecare an.

2) in cazul in care salariatul, din

motive justificate, nu poate
efectua, integral sau partial,

concediul de odihni anual la care
avea dreptul in anul calendaristic
respectiv, cu acordul persoanei in
cauzi, angajatorul este obligat sa
acorde concediul de odihna

Idem observatii punctul 5.




aplicabil.

(3) Angajatorul  este
obligat sa acorde
concediu, pana la
sfargitul anului urmaitor,
tuturor salariatilor care
intr-un an calendaristic
nu au efectuat integral
concediul de odihni la
care aveau dreptul.

(4) Compensarea in bani
a concediului de odihnd
neefectuat este permisi
numai in cazul incetirii
contractului individual de
munca.

neefectuat, intr-o perioadi de 18
luni incepind cu anul urmitor
celui in care s-a niiscut dreptul la
concediul de odihna anual.

Alin. (3) al art. 146 din Textul Legii
nr. 53/2003 — se abrogi.

Alin. (4) al art. 146 din Textul Legii
nr. 53/2003 devine alin. (3) si
rimane nemodificat.

(3) Compensarea in bani a
concediului de odihnéa neefectuat este
permisd numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

Continutul alin. (4) al art. 146 din
Textul Legii nr. 53/2003 - va fi
introdus in alin. (3) al art. 146 din
textul propunerii legislative.

Dupa Art. I, se introduce un articol
nou, Art. II, care va avea urmitorul
cuprins:

Art. II - La data intririi in vigoare
a prezentei legi se abrogi:

1. Alineatul (3) al articolului 22 din
Ordonanta Guvernului nr. 6/2007
privind unele masuri de
reglementare a drepturilor
salariale si a altor drepturi ale
functionarilor publici pani la
intrarea in vigoare a legii privind
sistemul unitar de salarizare si alte
drepturi ale functionarilor publici,
precum si cresterile salariale care
se acordi functionarilor publici in
anul 2007, publicati in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea 1, nr.

Idem observatii punctul 5.




66 din 29 ianuarie 2007.

2. Alineatul (4) al articolului 23 din
Ordonanta Guvernului nr. 10/2008
privind nivelul salariilor de bazi si
al altor drepturi ale personalului
bugetar salarizat potrivit
Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 24/2000 privind
sistemul de stabilire a salariilor de
bazi pentru personalul contractual
din sectorul bugetar si
personalului  salarizat potrivit
anexelor nr. II si III la Legea nr.
154/1998 privind sistemul de
stabilire a salariilor de bazi in
sectorul bugetar si a
indemnizatiilor pentru persoane
care ocupd functii de demnitate
publici, precum si unele misuri de
reglementare a drepturilor
salariate si a altor drepturi ale
personalului contractual salarizat
prin legi speciale, publicati in
Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, nr. 79 din 1 februarie
2008.




anexanr.2 la 1.98/2014

AMENDAMENTE RESPINSE
la Propunerea legislativii pentru modificarea si completarea Legii 53/2003 Codul Muncii

Nr.
crt.

Articol
Codul
Muncii

Textul Legii
nr. 53/2003

Forma propusi de
INITIATORI

Amendamente respinse de
Comisia pentru munci, familie
sl protectie sociald

INITIATOR/ CAMERA
DECIZIONALA

Art.94

2. Alineatul (1) al articolul 94 se
modificd si se completeaza si va avea
urmatorul cuprins:

»(1) Contractul de muncéd temporar
este un contract individual de munca
incheiat in forma scrisa intre agentul
de muncad temporard si salariatul
temporar, de reguld pe duratd
nedeterminati. In perioada dintre
doud misiuni, salariatul temporar se
afla la dispozitia agentului de munca
temporard si beneficiazd de o
indemnizatie de 1intrerupere a
activitdtii, ce nu poate fi mai mica de
75% din salariul minim brut pe tard.”

Se elimind.

Ministerul ~ Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor
Viérstnice/ Camera Deputatilor
Rémaéne forma initiatorului.

Art.95

3. Alineatele (1), (3) si (4) ale
articolului 95 se modificd si se
completeazd si vor avea urmatorul
cuprins:

»(1) Prin exceptie, contractul de
muncd temporard se poate incheia

Se elimina.

Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice/ Camera Deputatilor
Réamaéne forma initiatorului.




pentru una sau mai multe misiuni, cu
respectarea termenului prevazut la
art. 90 alin. (2).

(3) Pentru fiecare noua misiune intre
parti se incheie un act aditional la
contractul de muncid temporard, in
care vor fi precizate toate elementele
prevazute la art. 94 alin. (2).

(4) In situatia in care agentul de
muncd temporarda, in termen de 3
luni de la Incetarea unei misiuni, nu
identificA o noud misiune pentru
salariatul temporar, contractul de
muncd temporard incetcazd de
drept.”

6. | Art.95 4.Alineatul (2) al articolului 95 se | Se elimina. Ministerul Muncii, Familiei,
abroga. Protectiei Sociale si Persoanelor
Virstnice/ Camera Deputatilor
Réamane forma initiatorului.
7. | Art.97 5. Articolul 97 se modificd si se | Se elimina. Ministerul ~ Muncii,  Familiei,

completeazd si va avea urmatorul
cuprins:

»Art. 97 Prin contractul de munci
temporara se poate stabili o perioada
de proba, a carei duratd nu poate fi
mai mare de:

a) 5 zile lucratoare, in cazul 1n care
contractul de muncd temporarid este
incheiat pentru realizarea unei
misiuni;

b) 15 zile lucritoare, pentru salariatii
incadrati In functii de conducere, in
cazul in care contractul de munca
temporard este 1incheiat pentru
realizarea unei misiuni;

¢) 20 zile lucratoare, in cazul 1n care

Protectiei Sociale si Persoanelor
Virstnice/ Camera Deputatilor
Rémane forma initiatorului.




contractul de muncé temporarad este
incheiat pe perioada nedeterminati;
d) 30 de zile lucritoare, in cazul
salariatilor incadrati in functii de
conducere, pentru o durati a
contractului de muncd temporard
este incheiat pe durata
nedeterminata.”




